Bogota D. C., jueves 05 de octubre de 2017.

Recibido
Honorable Representante Fecha:
JACK HOUSNI JALLER Hora:
Presidente Comision Tercera Constitucional  Nimero de Radicado”. r;l‘!}" C) )
Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Ponencia para Primer Debate al Proyecto de Ley Niimero 047 de 2017 Camara
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY DE FORMALIZACION
Y GENERACION DE EMPLEO".

Respetado Presidente:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 150, 153 y 156 de la Ley 52 de 1992 y en
atenciéon a la designacién efectuada por la Mesa Directiva de la Comisiéon Tercera
Constitucional Permanente de la honorable Camara de Representantes, nos permitimos
presentar el informe de ponencia para primer debate al Proyecto de Ley No. 047 de 2017
Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY DE
FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO”.

i it

LINA MARIA BARRERA RUEDA OSCAR DARIO PEREZ PINEDA
Representante a la Cdmara Representante a la Cimara

Cordialmente,

J




PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 047 DE 2017
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY DE
FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEOQ”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 150, 153 y 156 de la Ley 52 de 1992 y en
atencion a la designacion efectuada por la Mesa Directiva de la Comision Tercera
Constitucional Permanente de la Honorable Camara de Representantes, nos permitimos
presentar el informe de ponencia para primer debate al Proyecto de ley No. 047 de 2017
Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY DE
FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO”.

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de ley que nos ocupa corresponde a una iniciativa presentada por la Honorable
Congresista NOHORA STELLA TOVAR REY, Senadora electa y miembro del Partido Centro
Democratico, la cual fue radicada en la Secretaria General de la Camara de Representantes el
dia 27 de julio de los corrientes y publicada en la Gaceta del Congreso No 617 de 2017.

Remitido a la Comisidn Tercera de la CAmara de Representantes, la Mesa Directiva designa
como ponente a la Representante LINA MARIA BARRERA RUEDA y el Representante OSCAR
DARIO PEREZ PINEDA, mediante el oficio C.T.C.P. 3.3-092-c-17 del 21 de septiembre de
2017.

2. OBJETO DEL PROYECTO

El proyecto de ley pretende, de acuerdo con sus contenidos, modificar la Ley 1429 de 2010 “Por
la cual se expide la Ley de Formalizacidn y Generacién de Empleo” en su articulo 11, en lo que
refiere a reconocer también a los empleadores que permitan la insercion laboral de personas
varones mayores de cincuenta (50) afios, los beneficios que establece dicho articulo.



3. CONTENIDO DEL PROYECTO

El Proyecto de Ley No. 047 de 2017 Camara consta de 3 articulos, incluida la vigencia, los
cuales contienen:

El Articulo 1° introduce el proyecto y establece el objeto general, el cual busca incluir a las
personas hombres mayores de 50 afios en el articulo 11 de la Ley 1429 de 2010 para facilitar
de esa manera la insercién y reinsercion laboral, sin modificar en su contenido el resto del
articulado

El Articulo 2° establece en concreto la modificacion del articulo 11 de la Ley 1429 de 2010
en su inciso primero, ampliando su alcance en el paragrafo quinto.

Finalmente, el Articulo 3° declara vigente la Ley a partir de la fecha de su promulgacion.

4. MARCO JURIDICO DEL PROYECTO DE LEY

El Proyecto de ley nimero 47 de 2017 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
LEY 1429 DE 2010 LEY DE FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO” a que se

refiere la presente ponencia, cumple con lo establecido en el articulo 140 numeral 1 de la
Ley 52 de 1992.

De igual manera cumple con los articulos 154, 157, 158 y 169 de la Constitucion Politica
referentes a la Iniciativa Legislativa, formalidades de Publicidad, Unidad de Materia y titulo
de la Ley. Asi mismo con el articulo 150 de la Carta Politica que manifiesta que dentro de las
funciones del Congreso esta la de hacer las Leyes.

5. COMENTARIOS DEL PROYECTO DE LEY

De conformidad con la exposicién de motivos del proyecto de ley No. 047 de 2017 Camara,
esta iniciativa se funda en generar condiciones al empleador que permitan incluir la insercion
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laboral de personas hombres mayores de 50 afios, los cuales son una poblacién laboralmente
activa pero que por circunstancias especiales y diversas, no ha permitido que accedany/o se
vinculen adecuadamente a empleos formales. Para ello se pretende modificar parcialmente
el articulo 11 de laley 1429 de 2010.

Para ello el proyecto de ley en cuestién encuentra su fundamento legal en el Art. 25 de la
Constitucién Politica Colombiana, asi como del antecedente jurisprudencial establecido en la
Sentencia T-357 de 2016 y en diversos estudios e investigaciones.

Superado el marco constitucional y legal que soportan el proyecto deley, los autores exponen
el mévil fundamental del proyecto, el cual se funda en la promocién y proteccion de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas, buscando en concreto
que las personas adultas de una determinada edad sigan participando plenamente, sin
discriminacion y en condiciones de igualdad.

“Es por ello que surge la necesidad de implementar en esta ley nuevos sujetos de proteccion
que entren a integrarse en estos beneficios, que recaen en la mejora de los ingresos de la
poblacién informal, de los desempleados en condiciones de desventaja y de los pequerios
empresarios. Sujetos como los hombres mayores de 50 afios, que han sido relegados por la
actividad legislativa, en el ejercicio de la proteccién especial de sus derechos, pues aun siendo
evidente su situacién de alto riesgo laboral, debido a su edad poco apetecible en el contexto
de contratacién por parte de los empleadores nacionales, no han sido incluidos como
beneficiarios de estas medidas, provocando un incremento en la desigualdad y el abandono
estatal a estos ciudadanos, problemas previsibles en el deterioro de la calidad de salud de
estos individuos y de la calidad de vida tanto de ellos como de los congéneres que le rodean
en su dmbito familiar.

“Ademds de la evidente proteccién, a una significativa parte de la poblacién nacional,
constituida por las mujeres y hombres mayores de 40 afios en el primer caso y de 50 en el
sequndo, para que puedan continuar con aplicacién su capacidad laboral y por esta su
sustento y el de su circulo familiar, representando con esto considerable disminucion, en las
brechas sociales y en los gastos publicos evitables, representados en un mayor gasto en
politicas ptiblicas de la salud y promocidn de medidas de proteccion a los adultos mayores
en estado de insolvencia e indefensién por parte del Estado a razén de que ante el vacio de
proteccion y beneficio legal a estos sujetos para que por medio de su actividad laboral,
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puedan llegar a alcanzar un sustento para su vejez, estos adultos mayores quedan relegados
al abandono y las carencias producto de tales vicisitudes.”

Llegados a este punto y luego de hacer unas referencias a las expectativas laborales, mercado
laboral, cargas tributarias y derecho comparado, la Congresista que presenta el proyecto insiste
en la necesidad de legislar a favor de esta poblacion potencialmente vulnerable.

CONSIDERACIONES DE LOS PONENTES

El Proyecto de ley niimero 47 de 2017 Camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
LEY 1429 DE 2010 LEY DE FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO” a que se
refiere la presente ponencia, busca otorgar los beneficios que establece el articulo 11 de la
Ley 1429 de 2010 a los empresarios que contraten hombres mayores de 50 afios de edad y
que durante el Gltimo afio hayan estado sin trabajo.

La vejez es un proceso biolégico que se desarrolla desde el primer instante de la vida hasta
la etapa mas avanzada de esta, culminando con la muerte. “El envejecimiento es el conjunto
de transformaciones y/o cambios que aparecen en el individuo a lo largo de la vida: es la
consecuencia de la accién del tiempo sobre los seres vivos. Los cambios son bioquimicos,
fisiolégicos, morfoldgicos, sociales, psicoldgicos, y funcionales!”.

Siendo Colombia un Estado Social de Derecho, uno de los pilares fundamentales para lograr
una vida digna dentro de este estado es el gozar de un empleo formal y que garantice tan
siquiera el minimo vital. Es por esto que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo
25 ha establecido el trabajo como un Derecho Fundamental, el cual reza asi: “El trabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Una vez observado dicho mandato constitucional, se convierte en imperativo la labor del
legislador de garantizar y promover, en este caso la insercién laboral de un grupo
poblacional al cual se le ha venido lesionando su Derecho Fundamental al trabajo.

1 Castanedo P Cristina, Garcia Hernandez Misericordia, Noriega B Marfa José, Quintanilla Martinez Manuel. Consideraciones
Generales sobre el envejecimiento, Consultada en http /www.arrakis.es/ seegg/ pdf libro/cap. 1. pdf




Siguiendo con la linea de proteccion constitucional, el maximo organismo de cierre de la
jurisdiccién constitucional, ha resaltado mediante Sentencia T-357 de 2016 de la Corte
Constitucional, la necesidad de proteger laboralmente a las personas que estén proximas a
adquirir el derecho a la pension: “En el caso de los prepensionados, la Corte ha protegido los
derechos de estas personas cuando su desvinculacién suponga una afectacién de su minimo

vital derivada del hecho de que su salario y eventual pensién son la fuente de su sustento
econémico.”

Teniendo en cuenta que el objeto del proyecto de ley es garantizar el acceso al empleo formal
de las personas varones mayores de 50 afios, estos al estar desempleados se encuentran
afectados ostensiblemente en su minimo vital, trayendo consigo la incapacidad de seguir
aportando al fondo de pensiones en donde estén vinculados, poniendo en riesgo el acceso a
la pensién de vejez para poder disfrutar de un periodo de retiro digno.

Anotamos que si bien el empleo en el pais habria mostrado una pequefia mejora en los ultimos
afios (en el mes de agosto del 2016 tenfamos 22.290.000 personas vinculadas laboralmente y
mientras que en el mes de agosto de 2017 se tenfan 22 millones 518 mil personas ocupadas), lo

cierto es que la tasa de desempleo ha desmejorado conforme a la informacion suministrada por
el DANE, veamos:

Poblacion Total Nacional hfjosto Vayigsicn
2016 2017 Absoluta %
Ocupados 22.290 22.518 228 1,0
Desocupados 2.201 2.254 53 2,4
Inactivos 13.424 13.646 222 5T
Subempleados Subjetivos 7.085 6.984 -81 -1,1
Subempleados Objetivos 2.487 2.411 -76 =39

Fuente: DANE - GEIH
Nota: Resultado en miles. Por efecto de redondec en miles los totales pueden diferir ligeramente

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2005

Fuente: DANE - MERCADO LABORAL - PRINCIPALES RESULTADOS - AGOSTO DE 2017. Septiembre 29 de 2017

De igual manera, para el trimestre movil mayo - julio 2017, del total de la poblacién en edad de
trabajar, el 35,7% se encontraba inactiva. Desagregado por sexo, esta proporcion fue 25,4% para
los hombres y 45,5% para las mujeres.



Respecto a los hombres y conforme a la investigacion “Misién Colombia Envejece” (trabajo
desarrollado en forma conjunta entre la Fundacién y Fedesarrollo) se advierte que la ocupacion

laboral de personas hombres mayores de 50 afios empieza a disminuir ostensiblemente al llegar
adicha edad.

- e o Jn s Enpran i PASNT A i e e il e
Tasas de ocupacion de los hombres por grupos etarios y area
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Fuente: Fundacion Saldarriaga Concha y Fedesarrollo (2015). Misién Colombia Envejece.

Lo anterior se destaca para significar las mujeres mayores de 40 afios y hombres mayores
de 50 afios son una poblacién en potenciales dificultades para acceder a un empleo normal.

Dicho esto, también se advierten ciertas dificultades que pueden agravar la situacion de los
hombres mayores de 50 afios.

En efecto, actualmente hay dos requisitos para obtener la jubilacién: edad y tiempo de
aportes al sistema. Las mujeres deben tener una edad de 57 y los hombres de 62. De igual
forma se requiere un nimero de semanas cotizadas para acceder a este derecho,
correspondiendo a 1300 semanas de cotizacion, esto ultimo en tratdndose del régimen de
prima media con prestacién definida (RPM). En lo que respecta al régimen de ahorro
individual (RAI), la pension se logra cuando se obtiene el capital necesario.

Asi, siendo un objetivo del presente proyecto crear medidas para incentivar la inclusion
laboral de las personas varones mayores de 50 afios a fin de que puedan alcanzar una
pension, se debe decir que el panorama pensional en el pais no es para nada alentador. La
Universidad Externado de Colombia, revelé que el 75 por ciento de los adultos mayores del
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pais no recibe ninguna pensién. Por si fuera poco, el 22 por ciento de esta poblacion vive en
condiciones de pobreza. Esto nos hace saber que el sistema pensional en el pais es totalmente
ineficiente ademas de ser inequitativo.

A su turno tenemos como agravante que de esos casi 21 millones de afiliados que tiene el
sistema de pensiones colombiano, se estima que solo 7,8 millones de personas cotiza, lo que
implica que 65% de los colombianos no ahorra para su pensién. Cuestién que seguira
empeorando si no se garantiza la estabilidad y un acceso pleno al trabajo digno para este
grupo de personas hombres mayores de 50 afios que en unos cuantos afios posteriores se
contemplaran como prepensionables.

Finalmente y respecto a la efectividad de la medida, nos permitimos incorporar las cifras de
valores solicitados por empresarios como beneficiarios del Art. 11 de laley 1429 de 2010 en
calidad de contratantes de mujeres mayores de 40 afios segtin la DIAN:

Empleadores que hansolicitado el descuento tributario para ¢ efectns de Ia determinaciondel mmuegiq sgpré farentay

complementarios afios gravables 2011 2 2013 it s
g s Cifras en millones de pesos tomientes !

i | 100 |Ovescompioconssnéminavicueén mujres mayoresde sfosSOUCTADO |
| sz | 1@ |contrarecion de empleados mayores de 40 afios (Art 14 Ley 1425/2010). 357.256.000 1
| a3 | 72 Icontatmcion de smolesdos mayores de 40afos (At TLley1409/2010). ma28000f %m
| 201 1732 {Contratacin de empleacos mavores de 40 afios {Art, 11 Ley 1429/2010). 381.280.00C .25
| 2m5 | 172 lcontratecién deempleados mayores de 40 fos (Art. 11Ley 1420/2010), 42337, | 31

= iam of 330 3011 VE s e tos iotommato en Io femios de infornadon exagana on 10s numersles del formata 100¢ | renglo 1524) Ovas contribuciones ndnina
(Fueatet m.ai.:eés raujezes mayores oe 40 afies SCUCTARQ ;

.Aﬂc greveble 2012 con {os numeraies del formate 1732Rengén 42, Contrafacion de emplezdos mayorss de 403 fios (Art, 12 Ley 142672000} o S
iafi grevable 2053, 2004 2015 ton os numerales del formate 1752 Rengich 480, (pnatacdn de empleedos maynm de &0 aiies jAT 11 .e-. 1429!2010]

|eiabocs: Coorgination Estutics Zeondmicas DGO ; ] '

Consideramos entonces que estan son razones mas que suficientes para incorporar los
beneficios que ya trae el articulo 11 de la Ley 1429 de 2010, alos empresarios que contraten
a hombres mayores de 50 afios que hayan estado desempleados.



6. PLIEGO DE MODIFICACIONES

TEXTO ORIGINAL
LEY 1429 DE 2010

TEXTO PROPUESTO

POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DE
FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY
1429 DE 2010 LEY DE FORMALIZACION Y
GENERACION DE EMPLEO

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
incluir a las personas hombres mayores de 50 afos
enelarticulo 11 de la Ley 1429 de 2010 para facilitar
de esa manera la insercién y reinsercién laboral.

Artfculo 11. Descuento en el impuesto sobre la Renta
y Complementarios de los aportes parafiscales y
otras contribuciones de némina. Los empleadores
que vinculen laboralmente a mujeres que al
momento del inicio del contrato de trabajo sean
mayores de cuarenta (40) afios y que durante los
ultimos doce (12) meses hayan estado sin contrato
de trabajo, podran tomar los aportes al Sena, ICBF y
cajas de compensacién familiar, asf como el aporte
en salud a la subcuenta de solidaridad del Fosyga y el
aporte al Fondo de Garantfa de Pensién Minima
correspondientes a los nuevos empleos, como
descuento tributario para efectos de la
determinacién del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, siempre que:

El empleador responsable del impuesto incremente
el nimero de empleados con relacién al nimero que
cotizaban a diciembre del afio anterior; e incremente
el valor total de la némina (la suma de los ingresos
bases de cotizacién de todos sus empleados) con
relacién al valor de dicha némina del mes de
diciembre del afio gravable inmediatamente anterior
al que se va a realizar el correspondiente descuento.

Paragrafo 1°. El beneficio de que trata este articulo
sélo aplica para nuevos empleos, sin que puedan
interpretarse como nuevos empleos aquellos que
surgen luego de la fusién de empresas.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 11 de la Ley
1429 de 2010, el cual quedara asi:

Articulo 11. Descuento en el impuesto sobre la renta
y complementarios de los aportes parafiscales y
otras contribuciones de némina. Los empleadores
que vinculen laboralmente a mujeres que al
momento del inicio del contrato de trabajo sean
mayores de cuarenta (40) afios y a hombres que
sean mayores de 50 aiios y que durante los tltimos
doce (12) meses hayan estado sin contrato de
trabajo, podran tomar los aportes al Sena, ICBF y
cajas de compensacién familiar, asi como el aporte
en salud a la subcuenta de solidaridad del Fosyga y el
aporte al Fondo de Garantia de Pensién Minima
correspondientes a los nuevos empleos, como
descuento tributario para efectos de Ila
determinacion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios, siempre que:

El empleador responsable del impuesto incremente
el nimero de empleados con relacién al nimero que
cotizaban a diciembre del afio anterior; e incremente
el valor total de la nomina (la suma de los ingresos
bases de cotizacién de todos sus empleados) con
relacién al valor de dicha némina del mes de
diciembre del afo gravable inmediatamente anterior
al que se va a realizar el correspondiente descuento.

Parégrafo 1°. El beneficio de que trata este articulo
solo aplica para nuevos empleos, sin que puedan
interpretarse como nuevos empleos aquellos que
surgen luego de la fusién de empresas.




Pardgrafo 2° Los valores solicitados como
descuentos tributarios, por concepto de la aplicacién
del presente articulo, no podran ser incluidos
ademads como costo o deduccién en la determinacion
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, sin
perjuicio de lo establecido por el inciso 1° del
articulo 259 del Estatuto Tributario.

Paragrafo 3°. Para efectos de que los aportes al Sena,
ICBF y cajas de compensacién familiar sean
reconocidos como descuentos tributarios, dichos
aportes deberdn haber sido efectiva y
oportunamente pagados.

Paragrafo 4°. No podran ser beneficiarias de este
articulo las cooperativas de trabajo asociado en
relacién con sus asociadas.

Paragrafo 5°. El beneficio de que trata este articulo
solo aplica para mujeres mayores de cuarenta (40)
afios y en ninglin caso podra exceder de dos (2) afios
por empleada.

Parigrafo 6°. En ningun caso, el descuento previsto
se podra realizar sobre los aportes de empleadas que
se contraten para reemplazar personal contratado
con anterioridad.

Paragrafo 2° Los valores solicitados como
descuentos tributarios, por concepto de la aplicacién
del presente articulo, no podrdn ser incluidos
ademds como costo o deduccién en la determinacién
del impuesto sobre la renta y complementarios, sin
perjuicio de lo establecido por el inciso 1° del
articulo 259 del Estatuto Tributario.

Paragrafo 3°. Para efectos de que los aportes al Sena,
ICBF y cajas de compensacién familiar sean
reconocidos como descuentos tributarios, dichos
aportes deberan haber sido efectiva y
oportunamente pagados.

Paragrafo 4°. No podran ser beneficiarias de este
articulo las cooperativas de trabajo asociado en
relacién con sus asociadas.

Paragrafo 5°. El beneficio de que trata este articulo
solo aplica para mujeres mayores de cuarenta (40)
afios y hombres mayores de cincuenta (50) ai

y en ningiin caso podra exceder de dos (2) afos por
empleado.

Pardgrafo 6°. En ningin caso, el descuento previsto
se podrarealizar sobre los aportes de empleadas que
se contraten para reemplazar personal contratado
con anterioridad.

Articulo 3° Vigencia. La presente ley rige a partir de
la fecha de su promulgacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

INA MARJA BARRERA RUEDA
Representante a la Cdmara

OSCAR DARIO PEREZ PINEDA
Representante a la Cimara

10




BIT1108] DELAREPUBLICA
: | DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES |

PROPOSICION

Con fundamento en las razones expuestas, nos permitimos rendir PONENCIA POSITIVA y
en consecuencia solicitarle a la Comision Tercera de la CAmara de Representantes DAR
PRIMER DEBATE al Proyecto de Ley No. 047 de 2017 Camara, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY DE FORMALIZACION Y GENERACION DE
EMPLEO".

Cordialmente,

IA BARRERA RUEDA OSCAR DARIO PEREZ PINEDA
Representante a la Cdamara Representante a la Cimara
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TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE al proyecto de ley nimero 047 de
2017 camara “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY

DE FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO”

“«pOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 1429 DE 2010 LEY DE
FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEQ"”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA
“Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto incluir a las personas
hombres mayores de 50 afios en el articulo 11 de la Ley 1429 de 2010 para
facilitar de esa manera la insercién y reinsercion laboral.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 1429 de 2010, el cual
quedara asi:

Articulo 11. Descuento en el impuesto sobre la renta y complementarios de los
aportes parafiscales y otras contribuciones de némina. Los empleadores que
vinculen laboralmente a mujeres que al momento del inicio del contrato de
trabajo sean mayores de cuarenta (40) afios y a hombres que sean mayores de
50 afios y que durante los tltimos doce (12) meses hayan estado sin contrato de
trabajo, podran tomar los aportes al Sena, ICBF y cajas de compensacion
familiar, asi como el aporte en salud a la subcuenta de solidaridad del Fosyga y
el aporte al Fondo de Garantia de Pensién Minima correspondientes a los
nuevos empleos, como descuento tributario para efectos de la determinacion
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, siempre que:

El empleador responsable del impuesto <sic> incremente el nimero de
empleados con relacidon al nimero que cotizaban a diciembre del afio anterior;
e incremente el valor total de la némina (la suma de los ingresos bases de
cotizacion de todos sus empleados) con relaciéon al valor de dicha némina del
mes de diciembre del afio gravable inmediatamente anterior al que se va a
realizar el correspondiente descuento.
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Paragrafo 1°. El beneficio de que trata este articulo solo aplica para nuevos
empleos, sin que puedan interpretarse como nuevos empleos aquellos que
surgen luego de la fusion de empresas.

Paragrafo 2°. Los valores solicitados como descuentos tributarios, por concepto
de la aplicacién del presente articulo, no podran ser incluidos ademas como
costo o deduccién en la determinacién del impuesto sobre la renta y
complementarios, sin perjuicio de lo establecido por el inciso 1° del articulo 259
del Estatuto Tributario.

Paragrafo 3°. Para efectos de que los aportes al Sena, ICBF y cajas de
compensacién familiar sean reconocidos como descuentos tributarios, dichos
aportes deberan haber sido efectiva y oportunamente pagados.

Paragrafo 4°. No podran ser beneficiarias de este articulo las cooperativas de
trabajo asociado en relacion con sus asociadas.

Paragrafo 5°. El beneficio de que trata este articulo solo aplica para mujeres
mayores de cuarenta (40) afios y hombres mayores de cincuenta (50) afos y en
ningin caso podra exceder de dos (2) afios por empleado.

Paragrafo 6°. En ningun caso, el descuento previsto se podra realizar sobre los

aportes de empleadas que se contraten para reemplazar personal contratado
con anterioridad.

Articulo 3°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga las disposiciones que le sean contraria.

%

v
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OSCAR DARIO PEREZ PINEDA

Representante a la Camara Representante a la Cdmara
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